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Introduzione: orientarsi nella ricerca di un lavoro. 

Numerosi sono gli strumenti, servizi e informazioni utili per orientarsi e aumentare le possibilità di 
trovare o di ritrovare un’occupazione professionale.  

La prima azione da intraprendere è quella di rivolgersi ai Centri per l’Impiego per ricevere supporto, 
attivare un percorso personalizzato e accedere a servizi gratuiti come: 

- l’orientamento,  
- i corsi di formazione,  
- le offerte di lavoro disponibili sul territorio, 
- e i programmi pubblici dedicati all’occupazione. 

Una ricerca di lavoro efficace richiede anche preparazione e continuità.  

Informarsi sulle aziende, leggere con attenzione gli annunci, conoscere il settore per cui ci si candida 
e prepararsi ai colloqui permette di affrontare le selezioni con maggiore consapevolezza. È utile 
dedicare del tempo ogni giorno alla consultazione delle offerte di lavoro online, attraverso portali 
dedicati e siti specializzati, sapendo che molte opportunità hanno tempi di candidatura limitati. Allo 
stesso tempo, conoscere quali sono i profili più richiesti nel proprio territorio aiuta a orientare la 
ricerca e a individuare eventuali corsi di formazione o riqualificazione utili per rafforzare le proprie 
competenze. 

Un aspetto importante è la cura del curriculum vitae che dovrebbe essere chiaro, aggiornato e 
adattato al tipo di lavoro che si sta cercando. Presentare in modo semplice e ordinato le proprie 
esperienze e competenze facilita la lettura e aumenta le possibilità di essere contattati. Prepararsi a 
raccontare il proprio percorso durante un colloquio, mettendo in evidenza ciò che si sa fare e le proprie 
capacità, aiuta ad affrontare l’incontro con maggiore sicurezza, anche in presenza di difficoltà o 
condizioni personali particolari. 

Oltre alla ricerca online, è spesso utile attivarsi anche sul territorio. Farsi conoscere di persona, 
visitare sportelli per il lavoro, partecipare a eventi, incontri pubblici o iniziative locali può creare 
occasioni di contatto diretto e aprire nuove possibilità. Il rapporto umano e il confronto diretto 
possono infatti affiancare e rafforzare la ricerca digitale. 

Per chi vive situazioni specifiche, è importante sapere a chi rivolgersi per ricevere supporto adeguato. 
Le persone appartenenti alle categorie protette (legge 68/99) possono rivolgersi al Centro per 
l’Impiego per informarsi sull’iscrizione al collocamento mirato e sui servizi dedicati all’inserimento 
lavorativo.  

Ricordati che se appartieni alle categorie protette puoi scegliere se, come e quando parlare della tua 
condizione.  

Il datore di lavoro ha l’obbligo di rispettare la tua privacy.  

Informati bene su cosa prevede la Legge 68/99: conoscere i tuoi diritti ti aiuta a sentirti più sicuro 
durante la ricerca di lavoro. 
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Il ruolo delle Agenzie per il Lavoro (APL) 

Per supportare la tua ricerca di lavoro, puoi scegliere di rivolgerti alle Agenzie per il Lavoro (APL) che 
accompagnano le persone lungo il percorso di ricerca, inserimento o reinserimento nel mondo del 
lavoro, offrendo supporto pratico e personalizzato.  

Manpower è una delle agenzie per il lavoro più grandi in Italia che ti può supportare per l’inserimento 
oppure il reinserimento lavorativo. Ha uffici in tutta Italia, puoi trovare l’ufficio a te più vicino 
consultando il sito web: www.manpowergroup.it, è possibile richiedere, gratuitamente, un primo 
colloquio di orientamento e/o candidarsi alle offerte di lavoro. 

Manower aiuta i candidati/e ad orientarsi tra le opportunità disponibili, a comprendere quali lavori 
possano essere più adatti alla propria esperienza e alle proprie condizioni, e a prepararsi al meglio per 
candidarsi, ad esempio, attraverso l’aiuto nella stesura del curriculum e nella preparazione ai colloqui.  

Può inoltre facilitare l’accesso a percorsi di formazione o riqualificazione utili a rafforzare le 
competenze e aumentare le possibilità di occupazione.  

Un aspetto importante del ruolo di Manpower e delle altre APL è fare da collegamento tra le persone 
e le aziende, favorendo soluzioni che tengano conto sia delle esigenze lavorative sia delle condizioni 
individuali, soprattutto nei casi svantaggio socio-economico.  

 


